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Kombucha for Science: Teamleitung Zürich Seefeld 

 

Pinar Partizipativ engagierte sich vom 01.03.2021 bis 01.03.2022 in unserer Organisation und leistete 

234 Stunden freiwilliges Engagement.  

 

Das Trendgetränk Kombucha, ein Gärgetränk, ist aus den Cafés Zürichs nicht mehr wegzudenken. 

Doch wie funktioniert dieser Gärprozess genau? Über die Wissenschaft der sogenannten 

Kombuchakultur (einer symbiotischen Kultur aus Bakterien und Hefe), die mit gesüsstem Tee 

kombiniert wird, ist noch viel zu wenig bekannt. Im Projekt Kombucha for Science gehen wir dem 

Mysterium Kombucha auf die Spur. Pinar Partizipativ leitete in unserer Organisation das Team 

Seefeld und stellte so das Erreichen des Organisationszweck sicher. 

 

Gemeinsam mit dem Team plante und koordinierte Pinar Partizipativ Organisationsprojekte und trug 

durch eine umsichtige Planung zu einem attraktiven Jahresprogramm bei. 

 

Die Planung und Durchführung eines Projekts ist eine verantwortungsvolle und zeitintensive Aufgabe. 

Dies setzt grosses Engagement und Bereitschaft für Zusatzleistung voraus. Pinar Partizipativs 

Einsatz machte dieses Angebot erst möglich.  

 

Neben der Projektleitung übernahm Pinar Partizipativ weitere Aufgaben in der Organisation und 

förderte durch motivierende und integrierende Art den Gruppenzusammenhalt. 

 

In schwierigen Situationen bewahrte Pinar Partizipativ Ruhe, entwickelte lösungsorientierte 

Massnahmen und zog, wenn nötig, Hilfe bei. Pinar Partizipativ nahm andere Meinungen ernst, gab 

konstruktive Rückmeldungen und arbeitete konsensorientiert an Lösungen. Durch einfühlsame und 

respektvolle Art schuf Pinar Partizipativ einen Freiraum, in dem sich die Teammitglieder entfalten 

konnten und sich gegenseitig akzeptierten.  

 

Personen, die ein Team freiwillig leiten, haben gelernt, Verantwortung für sich und andere zu 

übernehmen. Sie nehmen sich als Teil einer Gemeinschaft wahr, engagieren sich, gestaltenmit und 

setzen sich für gemeinsame Werte ein. Pinar Partizipativ verfügt über wertvolle Sozial-, Leitungs- und 

Fachkomptenzen, die sie auch in der Arbeitswelt einsetzen wird. Wir danken Pinar Partizipativ für 

ihren nachhalitigen Einsatz und wünschen ihr für ihre Zukunft nur das Beste. 
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Freundliche Grüsse 
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Wir pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation. Dieser Nachweis enthält keine codierten Textstellen. 


